
永杰新材料股份有限公司  

浙江永杰铝业有限公司 

反奴役和反人口贩卖声明 

根据《现代反奴隶制法案 2015》(以下简称“法案”)第 54 条款，

永杰股份有限公司(以下简称“公司”就 2024 年发布声明，声明公司

为确保组织内或业务供应链内不存在现代奴役或人口贩卖而实施的

各种措施。 

公司设立于 2003 年，2011 年由东南铝业改制为股份公司，是一

家国家重点高新技术企业，专注于高性能、高精度铝合金板带箔产品

的研发与制造，为客户提供全方位的铝合金材料解决方案。公司坐落

于杭州钱塘区，下辖浙江永杰铝业有限公司、浙江南杰实业有限公司、

杭州中成铝业有限公司、香港南杰资源有限公司等多家全资子公司。

公司被评为“中国铝板带材十强企业”、浙江省“专精特新”企业和

绿色低碳工厂等称号，“永杰铝”(YJL)商标被认定为中国驰名商标、

浙江省出口名牌。 

公司坚持产学研用紧密结合，拥有国家级博士后科研工作站和省

级企业研究院，与中南大学、中国科学院金属研究所、浙江大学等国

内知名院校科研机构合作，以创新驱动发展，坚持以客户为中心，走

高品质发展之路，致力于成为世界级新能源铝合金引领者。 

我们致力于成为负责任的企业和公民，尤其针对公司所处的街道

与四大重要相关群体:员工、客户、合作伙伴及董事会。作为一家业绩

卓著的公司，公司的成功在于坚定不移地遵守最高道德标准，公司期



望员工对道德与法律行为负责，我们每年根据《永杰股份行为准则》

对员工开展多种形式的培训；而其中最重要的部分是确保公司的供应

商和供应链不使用奴役劳动力或参与人口贩卖活动，我们的行为受几

大关键治理流程和支持政策的相应指引。《永杰股份行为准则》凸显

了我们遵守法律法规的承诺。与公司合作的供应商应同样致力于成为

负责任企业公民，并且遵守业务所在国家、地区的法律法规，承担相

应的责任和义务。 
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